Procedura zgtaszania nieprawidtowosci
oraz ochrony sygnalistow
w Sportowej Szkole Podstawowej nr 1
im. Polskich Olimpijczykow w Koszalinie



WEWNETRZNA PROCEDURA PRZYJMOWANIA ZGtOSZEN ORAZ PODEJMOWANIA
DZIAtAN NASTEPCZYCH W ZWIAZKU ZE ZGLOSZENIEM NARUSZENIA PRAWA
OBOWIAZUJACA W SPORTOWEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. POLSKICH
OLIMPICCZYKOW W KOSZALINIE

Celem procedury jest stworzenie kompleksowe] regulacji w zakresie ujawniania przez

sygnalistéw przypadkow naruszenia prawa oraz zapewnienie sygnalistom szerokiej ochrony

przed potencjalnymi dziataniami odwetowymi. Niniejsza procedura zapewnia szeroka

poufnos¢ w zakresie dokonywania zgloszenn naruszenia prawa a takze gwarantuje petng

rzetelnos¢, obiektywizm i terminowos$¢é w zakresie przyjmowania.

81 DEFINICIE

llekroé w niniejszym dokumencie jest mowa o:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

procedurze — rozumie sie przez to niniejszg Procedure zgtaszania nieprawidtowosci i
ochrony sygnalistow w Sportowej Szkole Podstawowej nr 1 im. Polskich Olimpijczykéw
komisji — rozumie sie przez to wewnetrzng Komisje powotang do kompleksowego
wyjasnienia okolicznosci opisanych w zgtoszeniu nieprawidtowosci, dziatajgcg wg zasad
okreslonych dla postepowania wyjasniajacego,

sygnali$cie/osobie dokonujacej zgtoszenie — osoba fizyczna dokonujgca zgtoszenia lub
ujawnienie publicznego dotyczacego naruszenia prawa, procedur i standarddow
obowigzujgcych w Sportowej Szkole Podstawowej nr 1 im. Polskich Olimpijczykow w
Koszalinie uzyskanych w kontekscie zwigzanym z pracg i ktéremu przystuguje ochrona,
zgloszeniu — rozumie sie przez to przekazanie w trybie niniejszej Procedurze przez
osobe uprawniong do dokonania zgtoszenia informacji mogacych s$wiadczy¢ o
nieprawidtowosciach,

dziataniu odwetowym - kazde tj. bezposrednie badZ posrednie dziatanie lub
zaniechanie, ktére ma zwigzek z dokonanym zgtoszeniem nieprawidtowosci, ktére ma
na celu, badZz wywotuje skutek w postaci pogorszenia sytuacji osoby dokonujacej
zgtoszenia,

osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktéra
pomaga dokonujgcemu zgtoszenia i ktérej pomoc nie moze zosta¢ ujawniona,
dziataniu nastepczym — dziatania podjete w celu zaradzeniu naruszeniom bedgcym
przedmiotem zgtoszenia,

§2 POSTANOWIENIA OGOLNE
Niniejsza Procedura okresla zapewnienie petnej poufnosci, zasady i tryb zgtaszania
przez sygnalistéw naruszen prawa, procedur i standardéw etycznych obowigzujgcych
w Sportowej Szkole Podstawowej nr 1 im. Polskich Olimpijczykéw w Koszalinie.



2.

Podstawowym cele Procedury jest utworzenie systemu informowania i
nieprawidtowosciach w szkole poprzez stworzenie kanatéw zgtoszeniowych,
zapobiegajgcych podejmowaniu jakichkolwiek dziatarh odwetowych wobec sygnalisty.
Warunkiem skutecznego dokonywania zgtoszen jest istnienie dobrej wiary sygnalisty.
Zgtoszenie dokonane w ztej wierze lub stanowigce w istocie naduzycie nie podlegaja
ochronie przewidzianej w Procedurze. Takiej ochronie nie podlegajg réwniez sygnalisci,
ktérzy przy dokonywaniu zgtoszen podajg celowo i Swiadomie btedne Iub
wprowadzajgce w bfad informacje

Dziatania nastepcze podejmowane w celu zaradzenia naruszeniom podejmowane s3
przy dotozeniu nalezytej starannosci przy uwzglednieniu catoksztattu okolicznosci
konkretnego zgtoszenia.

§3 PRZEDMIOT NARUSZENIA

Przedmiotem naruszenia jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na
celu obejscie prawa dotyczace:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

a)

r)

korupcji;

zamoéwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16.

oprocz wskazanych powyzej informacji o naruszeniach prawa, pracodawca dopuszcza
mozliwo$¢ dokonywania zgtoszen wewnetrznych réwniez w przypadku:

e wystgpienia mobbingu badz dyskryminacji,

e wystgpienia korupcji;,

e naruszenia standardow etyki nauczycieli.



§4 SPOSOBY DOKONYWANIA ZGLOSZEN

Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane poprzez poufne wyznaczone kanaty dokonywania

zgtoszen w szczegdlnosci:

a) w formie listownej na adres Sportowa Szkota Podstawowa nr 1 im. Polskich
Olimpijczykéw ul. Zwyciestwa 117, 75-601 Koszalin z dopiskiem: ,zgtoszenie
nieprawidtowosci - poufne”,

b) na adres skrzynki poczty elektroniczne zsskoszalin@epoczta.pl

c) ustnie poprzez zgtoszenie telefoniczne dokonane za posrednictwem numeru tel:
943424238

d) bezposrednio — w formie spotkania zorganizowanego na wniosek Sygnalisty w
terminie 14 dnia od dnia otrzymania przez Szkote takiego wniosku,

Zgtoszenia nie mogg miec charakteru anonimowego.

W celu sprawnego rozpoznania zgtoszenia i niezwlocznego podjecia dziatan

nastepczych zgtoszenie powinno zawierac:

a) dane sygnalisty tj. imie i nazwisko

b) date i miejsce sporzadzenia zgtoszenia,

c) mozliwie szczegdtowy opis stwierdzonych nieprawidtowosci badZz naruszenia
prawa z podaniem mozliwych okolicznosci/dowoddéw potwierdzajgcych powyzsze,

d) przyblizony okres wystepowania naruszenia prawa,

e) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

§5 PROCEDURA PRZYJMOWANIA | ROZPATRYWANIA ZGLOSZEN

Do przyjmowania zgtoszen wyznaczony zostaje sekretarz szkoty.
Do rozpatrywania zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych wyznaczona
zostaje Komisja, w sktad, ktérej wchodzg przynajmniej 3 osoby.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktdrej dotyczy zgtoszenie, osoba bedaca
bezposrednim przetozonym sygnalisty, ktdrego dotyczy zgtoszenie, ani osoba
bezposrednio podlegajgca sygnaliscie, ktérego dotyczy zgtoszenie.
Komisja dokumentuje podejmowane dziatania poprzez sporzadzenie protokotu.
Jezeli powstanie koniecznos¢ podjecia decyzji przez Komisje, podejmowana jest ona
zwyktg wiekszoscig gtosow.
Po wptywie zgtoszenia jest ono rozpatrywane zgodnie z zasadami okreslonymi w
Procedurze.
Po otrzymaniu zgtoszenia Komisja dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia pod katem
tego, czy informacje w nim zawarte umozliwiajg rozpatrzenie zasadnosci zgtoszenia.
Komisja moze podjgé decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego w przypadku, gdy:
a) zgtoszenie jest w oczywisty sposdb niewiarygodne;
b) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania

wyjasniajgcego.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Jedli zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacje jego zasadnosci, oraz
zachodzi prawdopodobienstwo wystgpienia nieprawidtowosci, a takze, gdy nie
zachodzg przestanki z pkt. 8 nastepuje wszczecie postepowania wyjasniajgcego.
Komisja przekazuje osobie zgtaszajgcej naruszenie informacje o przyjeciu zgtoszenia w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, poprzez wskazany preferowany sposob
kontaktu zwrotnego a w braku jego wskazania, w jakikolwiek sposéb umozliwiajacy
zapoznanie sie z powyzszg informacja przez osobe dokonujacg zgtoszenia.

Komisja w ramach postepowania wyjasniajgcego rozpatruje zgloszenie a takze

podejmuje dziatania nastepcze, bez zbednej zwtoki, w sposdb zapewniajgcy petng

poufnos¢ danych i informacji.

Komisja rozpatruje zgtoszenia kierujac sie nalezytg starannoscig w sposéb poufny przy

zatozeniu zasady bezstronnosci, petnego obiektywizmu, oraz uczciwosci.

Komisja przekazuje zgtaszajgcemu informacje zwrotng o wyniku postepowania

wyjasniajgcego w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia

przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu w

terminie 3 miesiecy od uptywu 3 dni od dokonania zgtoszenia.

W wyniku podjetych dziatan nastepczych tj. w przypadku ustalenia catoksztattu

okolicznosci zwigzanych ze zgtoszeniem Komisja podejmuje decyzje w kwestii

zasadnosci zgtoszenia. Zgtoszenie moze zosta¢ uznane za:

a) zasadne — wdwczas podejmowane sg dalsze kroki w postaci dziatan naprawczych
stosownych do stwierdzonych naruszen lub zawiadamia sie wifasciwe organy
Scigania,

b) bezzasadne - wowczas zgtoszenie zostaje oddalone.

Po dokonanej weryfikacji zgtoszenia Komisja przekaze informacje sygnaliscie o

wynikach postepowania.

§6 REJESTR ZGtOSZEN NIEPRAWIDLOWOSCI
Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgtoszen nieprawidtowosci, za
prowadzenie, ktérego odpowiada sekretarz szkoty.
Rejestr zgtoszen nieprawidtowosci powinien zwiera¢ nastepujgce dane:
a) numer sprawy,
b) dane kontaktowe Sygnalisty,
c) przedmiot naruszenia,
d) date dokonania zgtoszenia nieprawidtowosci,
e) przebieg analizy i rozpatrzenia zgtoszenia nieprawidtowosci,
f) osoby iorgany biorgce udziat w procesie analizy i rozpatrzenia zgtoszenia,
g) date zakonczenia sprawy.
Dane w rejestrze zgtoszen nieprawidtowosci sg przechowane przez okres 5 lat od dnia
przyjecia zgtoszenia.



10.

11.

12.

13.

§7 SYGNALISTA
W procedurze przez Sygnaliste, rozumie sie osobe zgtaszajgcg nieprawidtowosci w
sprawach, w ktdrych nie jest strong ani uczestnikiem, na rzecz stron lub uczestnikéw
tych postepowan.
Sygnalistg jest kazda osoba, ktéra zgtasza nieprawidtowosci, ktéra nie robi tego ze
wzgledu na swdj witasny interes.
Sygnalista nie jest Swiadkiem w postepowaniu, ktére zostanie zainicjonowane na
skutek jego zgtoszenia, nie jest tez uczestnikiem ani strong wszczetego postepowania.
Zgodnie z zasadg dobrej wiary kazda osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia
powinna zgtosi¢ nieprawidtowosé, jesli istniejg po jej stronie uzasadnione podstawy,
by sadzi¢, ze przekazywane informacje sg prawdziwe.
W ztej wierze pozostaje zgtaszajacy, ktory dziata w celu sprzecznym z prawem lub
zasadami wspotzycia spotecznego.
Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje osoba odpowiedzialna za obstuge
zgtoszen.
Dane osobowe osoby, ktorej nadano status Sygnalisty, podlegajg szczegdlnej ochronie
w celu ograniczenia osobistego ryzyka osoby zgtaszajgcej nieprawidtowosci, w tym
negatywnych konsekwencji ze strony oséb i podmiotéw, do ktérych odnosito sie
zgtoszenie.
Dane Sygnalisty powinny pozosta¢ poufne i nie mogg by¢ ujawnione w toku
postepowania stron i uczestnikom tego postepowania, bez wyraznego i
jednoznacznego pozwolenia ze strony Sygnalisty.
Status sygnalisty moze uzyskac kazdy zgtaszajacy, chyba, ze wstepna analiza zgtoszenia
daje podstawy do przyjecia, ze zgtaszajacy w sposdb oczywisty dziatat w ztej wierze
(domniemanie dobrej wiary).
Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec
sygnalisty rowniez w sytuacji, gdy zgtoszenie nieprawidtowosci zostato zgtoszone w
dobrej wierze, a przeprowadzone postepowanie wyjasniajgce wykazato, ze zgtoszona
nieprawidtowosé nie miata miejsca).
Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacja,
mobbingiem oraz innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.
Niedopuszczalnym jest zakonczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy
wzajemnych z sygnalistg wylgczeni z dokonanym przez sygnaliste zgtoszeniem
nieprawidtowosci.
Ochrona nie dotyczy sygnalisty, bedacego jednoczesnie
sprawca/wspotsprawcg/pomocnikiem nieprawidtowosci.

§8 ZAKAZ DZIAtAN ODWETOWYCH
W stosunku do osoby dokonujacej zgtoszenia a takie w stosunku do osoby
pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia, ustanawia sie absolutny zakaz stosowania
dziatan odwetowych.



2.

Za dziatanie odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia uznaje sie zaréwno

zachowanie, jak takze chociazby podjecie préby zachowania, polegajacego na:

a) odmowie nawigzania stosunku pracy,

b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

c) obnizeniu wynagrodzenia za prace,

d) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

e) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z
pracg,

f) przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy,

g) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych,

h) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

i) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

j) negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

k) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
Srodka o podobnym charakterze,

[) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe,

m) nieuzasadnionym skierowaniu na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badanie,

n) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w
danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

W celu przeciwdziatania dziataniom odwetowymi pracodawca:

a) zapewnia poszanowania zasady poufnosci i anonimowosci danych, ochrone
tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego,

Sygnalista, ktdéry doswiadczyt jakichkolwiek dziatan odwetowych powinien

niezwtocznie powiadomic o zaistniatej sytuacji Komisje, ktéra podejmuje odpowiednie

dziatania majace na celu szeroko rozumiana ochrone sygnalisty.

§9 POSTANOWIENIA KONCOWE
Tres¢ niniejszej procedury wchodzi w zycie 25 wrzes$nia 2024 r.
Zatgczniki do procedury stanowia:
Formularz zgtoszenia nieprawidtowosci (Zatgcznik nr 1)
Potwierdzenie zgtoszenia nieprawidtowosci (Zatgcznik nr 2)
Rejestr zgtoszen nieprawidtowosci (Zatgcznik nr 3)
Klauzula informacyjna — Sygnalista (Zatgcznik nr 4)
Klauzula informacyjna — Osoba wskazana w zgtoszeniu Sygnalisty (Zatgcznik nr 5)



Zatgcznik nr 1 do procedury

FORMULARZ ZGtOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

INFORMACIJE OGOLNE

Kogo dotyczy zgtoszenie
(nazwa podmiotu lub imieg i
nazwisko konkretnej osoby)

Data wypetnienia formularza

Miejscowos¢ wypetnienia

DANE KONTAKTOWE ZGtASZAJACEGO

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

Telefon kontaktowy

E-mail

INFORMACIJE O NIEPRAWIDLOWOSCI

Data zaistnienia
nieprawidtowosci

Miejsce zaistnienia
nieprawidtowosci

Czy nieprawidtowos$¢ zostata
zgtoszona do innego organu?
(jesli tak, nalezy wskazac
organ)

OPIS ZGtASZANEJ NIEPRAWIDLOWOSCI

Opis zdarzenia (czas, miejsce,

okolicznosci, Swiadkowie)




SWIADKOWIE

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

OPIS DOWODOW

CHARAKTER NIEPRAWIDLOWOSCI

- podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

- niedopetnienie obowigzkéw lub przekroczenia uprawnien

- niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

-naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych

-inne

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz mam Swiadomos¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym
zgtoszeniem nieprawidtowosci.

Zataczniki

Podpis zgtaszajgcego




POUCZENIE:

1. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu
nieprawidtowosci swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy
pracownikiem moze zostaé¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w
przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane, jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia.

2. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej zgtaszajagcy Swiadomie dokonujacy
fatszywego zgtoszenia moze zostac pociggniety do odpowiedzialno$ci odszkodowawczej, w
przypadku wystgpienia szkody po stronie Sportowej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Polskich
Olimpijczykéw w Koszalinie w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.



Zatgcznik nr 2 do procedury

(data, miejscowos¢)

POTWIERDZENIE PRZYJECIA ZGtOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgtoszenia Nieprawidtowosci, ktére zostato
dokonane Przez ......cieiecceeeeee e , dnia ................ i dotyczy nieprawidtowosci
polegajacej na

majgcej miejsce w Sportowej Szkole Podstawowej nr 1 im. Polskich Olimpijczykéw w
Koszalinie

Niniejszym stwierdza sie, ze Zgtaszajgcemu nadano/odméwiono nadania statusu Sygnalisty.
Odmowa nadania Zgtaszajgcemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujgcych wzgledow:

Podpis Osoby odpowiedzialnej za zgtoszenie



w Sportowej Szkole Podstawowej nr 1 im. Polskich Olimpijczykow w Koszalinie

Zatgcznik nr 3 do procedury

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Lp.

Numer
sprawy

Dane
kontaktowe
sygnalisty

Przedmiot
naruszenia

Data
dokonania
zgtoszenia

Przebieg analizy i

rozpatrzenia
zgtoszenia

nieprawidtowosci

Osoby i organy
biorgce udziat
W procesie
analizy i
rozpatrzenia
zgtoszenia

Data
zakonczenia
sprawy




Zatqcznik nr 4 do procedury

SYGNALISTA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem danych przetwarzajgcym Pani / Pana dane osobowe jest Sportowa Szkota
Podstawowa nr 1 im. Polskich Olimpijczykéw z siedzibg w Koszalinie, przy ulicy Zwyciestwa
117, adres email: zsskoszalin@epoczta.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email
iod@zeto.koszalin.pl lub na adres Administratora danych z dopiskiem 10D.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przyjecia i zarejestrowania Zgtoszenia
naruszenia prawa oraz podjecia ewentualnych dziatan nastepczych. Podstawg przetwarzania
danych jest art. 6 ust. 1 lit c) RODO w zwigzku z art. 29 ust. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 2024
r. o ochronie sygnalistow.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawnione wytgcznie, gdy ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem Administratora wynikajgcym z przepisdw prawa w zwigzku z
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Jezeli w danej sytuacji RODO to dopuszcza, to posiada Pani/Pan:
e napodstawie art. 15 RODO prawo dostepu do swoich danych osobowych,
e napodstawie art. 16 RODO prawo do ich sprostowania,
e napodstawie art. 17 RODO prawo do usuniecia danych, jezeli zachodzg przestanki
wskazane w tresci ust. 1 tego artykutu,
e napodstawie art. 18 RODO prawo do ograniczenia przetwarzania.
W celu realizacji praw nalezy skontaktowac sie z 10D.

Jezeli Pani/Pan uwaza, ze przetwarzanie jej/jego danych osobowych przez Administratora
jest niezgodne z prawem, to moze wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych (00-193
Warszawa, ul. Stawki 2).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Zadne decyzje Pani/Pana dotyczace nie bedg zapadaty w trybie automatycznym (bez udziatu
cztowieka) oraz podczas przetwarzania danych nie bedg tworzone profile Pani/Pana
dotyczace.



Zatqcznik nr 5 do procedury

OSOBY WSKAZANE W ZGtOSZENIU SYGNALISTY

Zgodnie z art. 14 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem danych przetwarzajgcym Pani / Pana dane osobowe jest Sportowa Szkota
Podstawowa nr 1 im. Polskich Olimpijczykéw z siedzibg w Koszalinie, przy ulicy
Zwyciestwall7, adres email: zsskoszalin@epoczta.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email
iod@zeto.koszalin.pl lub na adres Administratora danych z dopiskiem 10D.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji dziatar nastepczych po
otrzymaniu Zgtoszenia naruszenia prawa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

Administrator moze przetwarza¢ miedzy innymi dane osobowe stuzgce do identyfikacji tj.
imie i nazwisko, stanowisko swiadka lub osoby, na dziatanie lub zaniechanie, ktérej wptyneto
zgtoszenie od sygnalisty.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawnione wytgcznie, gdy ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem Administratora wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku z
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktdrym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Jezeli w danej sytuacji RODO i ustawa z dnia 24 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw to
dopuszcza, to posiada Pani/Pan:

e napodstawie art. 15 RODO prawo dostepu do swoich danych osobowych,

e napodstawie art. 16 RODO prawo do ich sprostowania,

e napodstawie art. 17 RODO prawo do usuniecia danych, jezeli zachodzg przestanki

wskazane w tresci ust. 1 tego artykutu,

e napodstawie art. 18 RODO prawo do ograniczenia przetwarzania.

W celu realizacji praw nalezy skontaktowac sie z 10D.

Jezeli Pani/Pan uwaza, ze przetwarzanie jej/jego danych osobowych przez Administratora
jest niezgodne z prawem, to moze wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych (00-193
Warszawa, ul. Stawki 2.

Zadne decyzje Pani/Pana dotyczace nie bedg zapadaty w trybie automatycznym (bez udziatu
cztowieka) oraz podczas przetwarzania danych nie bedg tworzone profile Pani/Pana
dotyczace.



